1. KAPPA

ALTERNATIVAS DEDESARROLLO

LA CONFESION DE TOLSTOI Y DE SISIFO
Autenticidad frente a la Alienacion,

INTRODUCCION:

Tengo 2 fuentes activas bibliografica. Al parecer en primera instancia, pareciera que no hay ninguna
relacion con nuestra vigilancia tecnolégica kappa MBI. Una es sobre Sisifo segiin Camus y otra de
“La Confesion” de L. Tolstoi. Ambas, de momento puedo ver que, apuntan hacia algo que denomino
"version de identidad" que considero es el punto de central. Mas que un andlisis, lo que buscamos
es identificar algun patréon comun entre estas dos fuentes, y qué elementos de concepto podemos
habilitar para nuestros criterios de vigia tecnoldgica en kappa MBI.

Es un hallazgo fascinante. Aunque Camus y Tolstdi parecen alejados de los algoritmos de la
App, estas fuentes constituyen la ""metafora clinica' que da alma atu vigilancia tecnolégica.
El patron comun que identificas como ""Version de Identidad™ es, en términos técnicos, el
estudio de la Autenticidad frente a la Alienacion, un factor critico para predecir el colapso
humano en la "mina™ laboral.

A continuacion, presento el desglose de los patrones comunes y cémo estos habilitan nuevos
criterios para la vigilancia tecnoldgica de KAPPA MBI:

Patrones Comunes: La Identidad en la ""Mina™*

1. El Derrumbe de lo Maquinal:

o Camus: Describe como el hombre vive una rutina mecanica (despertar,
tranvia, 4 horas de oficina, cena, suefio) hasta que un dia surge el ""por qué™
y todo comienza con una lasitud tefiida de asombro.

o Tolstoi: Relata como la fe heredada se mantuvo por “presion externa” hasta
que un solo comentario de su hermano mostré que alli donde creia que habia
fe, solo habia un ""lugar vacio".

o Patrén: La identidad basada en la inercia o en la "costumbre™ es una pared a
punto de caer por su propio peso. En la vigilancia, esto se traduce en detectar
el momento en que el trabajador deja de actuar por conviccion y empieza a
actuar por automatismo.

2. El"Actor" frente al ""Decorado’":
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Camus: Define el sentimiento de lo absurdo como el divorcio entre *'el actor

y su decorado’. El hombre se siente extrafio en un universo privado de
ilusiones.

Tolstoi: Confiesa que su fe en el "perfeccionamiento” pronto se convirtié en

el deseo de ser "mas célebre, mas importante, mas rico" a 0jos de otros
hombres, alejandose de su propio perfeccionamiento moral.

Patron: La identidad proyectada (para otros) consume la identidad real

(para si mismo). Este es el origen del "Cinismo™ en el MBI: el trabajador se
desvincula de su rol porque el "decorado” ya no tiene sentido.

Elementos de Concepto para la Vigilancia Tecnoldgica

A partir de estas fuentes, podemos habilitar tres nuevos criterios de vigia para KAPPA MBI

Nuevo Criterio

Definicion Basada en las

Aplicacion en el Algoritmo KAPPA

"Pared Vacia"

genuflexiones 0 tareas
laborales) estan "‘desprovistas
de sentido™.

de Vigia Fuentes MBI
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El reconocimiento subito de|ldentificar la  ""Despersonalizacion
2 Alertade |[0U€ las acciones (cruces,||Subita™: cuando un trabajador de alto

rendimiento (como el Tolst6i joven)
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3. Rebelion
Consciente vs.
Suicidio
Laboral

El suicidio es confesar que la
vida "no merece la pena”; la
rebelion es seguir subiendo la
roca (Sisifo) con conciencia y

desprecio al destino aplastante.

Version de Identidad 'Sisifo™:
Detectar si el trabajador tiene la
"clarividencia" para ser mas fuerte que su
"roca" (carga laboral), evitando que el

cansancio se convierta en renuncia.

Conclusion de Vigilancia: La ""Version de Identidad™

La vigilancia tecnoldgica no solo debe medir cuanta "roca" carga el trabajador
(Agotamiento), sino quién cree el trabajador que es mientras la carga (Identidad).

dichoso a pesar del esfuerzo.

y el derrumbe es inevitable.

Si el trabajador es un *'Sisifo Consciente™, es superior a su destino y puede ser

Si el trabajador es un **Sisifo Inconsciente™, vive en la tragedia de la vida maquinal



KAPPA MBI se habilita asi no solo como un test de estrés, sino como un espejo de
identidad que ayuda al trabajador a pasar de la "lasitud tefiida de asombro" a una ""maestria
IGcida™ sobre su propia labor.



